
     

               
 

 

 

 

 

Pisa, 9 ottobre 2026  

 

Prot. n.18/2026 UIL 

 

Al Ai Dirigenti Scolastici 

Istituzioni Scolastiche  

Pisa 

 

 

Oggetto: Relazioni sindacali e contrattazione integrativa d’Istituto – Richiesta di garanzia delle 

prerogative delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL 

 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali provinciali firmatarie del CCNL del Comparto Istruzione e 

Ricerca – Sezione Scuola, in relazione all’avvio delle procedure di contrattazione integrativa presso 

le istituzioni scolastiche della provincia di Pisa, ritengono necessario richiamare l’attenzione delle 

SS.LL. sull’esigenza di garantire, in maniera uniforme, il pieno rispetto delle disposizioni contrattuali 

in materia di relazioni sindacali. 

 

La contrattazione integrativa d’Istituto rappresenta uno strumento fondamentale di partecipazione e 

confronto tra parte datoriale e rappresentanze dei lavoratori e, proprio per questo, deve potersi 

svolgere attraverso procedure caratterizzate da trasparenza, correttezza, tempestività, effettività del 

confronto e piena partecipazione delle Organizzazioni Sindacali aventi titolo. 

 

A tal fine, riteniamo opportuno condividere alcune richieste affinché, presso tutte le istituzioni 

scolastiche della provincia, vengano adottate modalità omogenee e rispettose delle prerogative 

sindacali. 

 

1. Informazione preventiva e trasmissione della documentazione 

Prima dell’apertura della contrattazione integrativa, è necessario che le Organizzazioni Sindacali e la 

RSU siano poste nelle condizioni di conoscere preventivamente le informazioni, i dati e la 

documentazione necessari per affrontare consapevolmente gli argomenti oggetto del confronto e della 

successiva trattativa. 

 

L’informazione preventiva non può pertanto essere considerata un mero adempimento formale, né 

può essere fornita contestualmente all’apertura del tavolo o, a maggior ragione, successivamente 

all’avvio delle trattative. 

 

Si chiede quindi alle SS.LL. di trasmettere con congruo anticipo rispetto alla convocazione della 

contrattazione tutta la documentazione utile, consentendo alle Organizzazioni Sindacali di esaminare 

preventivamente le materie oggetto di discussione e di formulare le proprie valutazioni e proposte. 

 

La disponibilità preventiva delle informazioni costituisce infatti una condizione indispensabile 
affinché il confronto possa essere reale, consapevole ed effettivo. 

 

2. Convocazione delle Organizzazioni Sindacali provinciali firmatarie del CCNL 



Si ritiene altresì necessario ribadire che le Organizzazioni Sindacali territoriali/provinciali firmatarie 

del CCNL devono essere formalmente convocate ai tavoli di contrattazione, nel rispetto delle 

disposizioni contrattuali vigenti. 

 

La convocazione dovrà essere effettuata con modalità e tempi tali da consentire una concreta 

partecipazione, indicando in maniera chiara: 

 

 la data e l’orario della riunione; 

 l’ordine del giorno; 

 le materie oggetto di contrattazione; 

 la documentazione relativa agli argomenti da trattare. 

 

È pertanto necessario evitare che la contrattazione venga avviata o che si proceda nelle trattative senza 

che tutte le Organizzazioni Sindacali aventi titolo siano state preventivamente informate e 

regolarmente convocate. 

 

Riteniamo che il corretto coinvolgimento di tutte le OO.SS. firmatarie del CCNL rappresenti un 

elemento imprescindibile per garantire la piena legittimità e l’effettività delle relazioni sindacali 

d’Istituto. 

 

3. Congruo preavviso delle convocazioni 

Particolare attenzione dovrà essere posta anche ai tempi di convocazione. 

 

Le Organizzazioni Sindacali territoriali operano contemporaneamente presso numerose istituzioni 

scolastiche e, pertanto, una convocazione effettuata con un preavviso eccessivamente breve può 

determinare, di fatto, l’impossibilità di garantire la partecipazione del rappresentante sindacale. 

 

Si chiede pertanto alle SS.LL. di programmare le riunioni con congruo anticipo, tenendo conto 

dell’esigenza di consentire alle Organizzazioni Sindacali di organizzare la propria presenza ai diversi 

tavoli di contrattazione. 

 

Una corretta programmazione delle convocazioni costituisce, infatti, una condizione essenziale per 

assicurare un confronto effettivo e non meramente formale. 

 

4. Partecipazione alle riunioni anche in modalità telematica 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali chiedono inoltre che, laddove richiesto, sia garantita la 

possibilità di partecipare alle riunioni di contrattazione anche mediante collegamento 

telematico/online, oltre alla modalità in presenza. 

 

Tale richiesta nasce da una concreta esigenza organizzativa legata all'attività delle Organizzazioni 

Sindacali territoriali. 

 

Non è infatti infrequente che, nella medesima giornata e in fasce orarie coincidenti o parzialmente 

coincidenti, vengano convocate più riunioni di contrattazione presso istituzioni scolastiche diverse. 

 

In tali circostanze, la possibilità di partecipare da remoto consente al rappresentante sindacale di 

assicurare la propria presenza a più tavoli, evitando che la contemporaneità delle convocazioni 

determini, di fatto, l’impossibilità di partecipare. 

 

La modalità telematica deve pertanto essere considerata quale strumento funzionale a garantire 

l’effettività della partecipazione sindacale, senza pregiudicare la possibilità di svolgere le riunioni in 

presenza. 



 

Chiediamo conseguentemente alle SS.LL. di consentire, ove richiesto dall’Organizzazione Sindacale, 

la partecipazione da remoto alle riunioni di contrattazione, attraverso le piattaforme telematiche nella 

disponibilità dell’istituzione scolastica o mediante modalità concordate. 

5. Una gestione delle relazioni sindacali improntata alla collaborazione 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali ritengono che il rispetto delle procedure e delle prerogative 

contrattuali non debba essere inteso come un mero adempimento burocratico, ma come elemento 

qualificante di un sistema di relazioni sindacali fondato sul confronto, sulla collaborazione e sulla 

reciproca correttezza. 

  

Una corretta gestione delle relazioni sindacali consente infatti di affrontare in maniera più efficace le 

numerose questioni che interessano la vita delle istituzioni scolastiche e il personale docente, 

educativo e ATA. 

 

In questa prospettiva, riteniamo importante che presso tutte le istituzioni scolastiche della provincia 

di Pisa siano garantite modalità di relazione uniformi, trasparenti e rispettose delle prerogative 

previste dal CCNL. 

 

6. Le richieste delle Organizzazioni Sindacali 

Alla luce di quanto sopra, le scriventi Organizzazioni Sindacali chiedono alle SS.LL. di garantire, 

nell’ambito delle procedure di contrattazione integrativa d’Istituto: 

 

 la trasmissione preventiva delle informazioni e della documentazione necessarie, prima 

dell’apertura delle trattative; 

 la formale convocazione di tutte le Organizzazioni Sindacali provinciali firmatarie del CCNL 
aventi titolo; 

 un congruo preavviso delle convocazioni, tale da consentire un’effettiva organizzazione e 

partecipazione ai tavoli; 

 la possibilità di partecipazione alle riunioni anche mediante collegamento telematico, ove 

richiesta dall’Organizzazione Sindacale; 

 il pieno rispetto delle prerogative sindacali e delle disposizioni contrattuali in materia di relazioni 

sindacali; 

 una gestione delle relazioni sindacali improntata a trasparenza, correttezza, tempestività e reale 

possibilità di confronto. 

 

Siamo convinti che l’adozione di tali modalità possa contribuire a rendere la contrattazione integrativa 

d’Istituto uno strumento realmente partecipato ed efficace, nel pieno rispetto dei ruoli e delle 

prerogative di tutte le parti. 

 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali confidano pertanto nella disponibilità delle SS.LL. a recepire 

tali richieste e a garantire, nelle rispettive istituzioni scolastiche, il pieno rispetto delle corrette 

relazioni sindacali e delle prerogative contrattuali. 

 

Distinti saluti. 

 



 

 

 

 

 

 

Per le Organizzazioni Sindacali provinciali aderenti al documento  

 

 

                 Maria Vanni 

 

  

    

            Giulia Bocchieri  

 

 

                            J. Jannuzzi    

 

 

 

 

 


