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Pisa,06/02/2026
Alla Sezione Amministrazione trasparente

LICEO STATALE - "G. CARDUCCI"-FISA

Prot. 0002142 del 06/02/2026 Sul sito Web della Scuola
W (Uscita)

Agli atti

OGGETTO: Decreto di nomina della Commissione di valutazione per I'individuazione di n. 3 psicologi per
attivazione “sportello supporto psicologico" all’interno del progetto: “Gentilezza e benessere al G. Carducci
a.s. 2025-2026".

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO l'art. 7 comma 6 bis del D. Lgs. n. 165 del 2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in data
28/01/2026,
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VISTO il D.Lgs. 97/2016 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche (pubblicato nella G.U. 8 giugno 2016, n. 132);

CONSIDERATI i vantaggi per gli interessati e per I’Amministrazione, in termini di semplificazione, trasparenza,
efficienza, efficacia, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa, derivanti dall’'uso esclusivo
di modalita web conforme al codice dell’amministrazione digitale;

VISTO il progetto denominato “GENTILEZZA E BENESSERE AL CARDUCCI A.S. 2025-2026" che prevede
I'espletamento di un totale di 145 ore di sportello di ascolto, da avviare con docenti e alunni e alunne
individuati/e dai loro docenti, alla luce delle fragilita riscontrate, oppure anche su richiesta
spontanea degli alunni e delle alunne stessi/e.

RITENUTO che al fine di garantire la realizzazione del progetto € necessario attivare una procedura
comparativa per individuare gli esperti in possesso di titoli culturali e professionali idonei a cui
attribuire gli incarichi come sopra descritto;

PRECISATO altresi, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui
all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016;

VISTA la circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica
avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

CONSIDERATO che non e possibile conferire tali incarichi a personale interno in quanto lo stesso
configurerebbe ipotesi di conflitto di interessi non solo potenziale ma anche reale in quanto il docente
si troverebbe nella duplice condizione, da una parte, di docente o collega nei confronti del personale e
degli alunni e, dall’altro, di psicologo;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28/08/2018 n.219 che disciplina I’attivita negoziale delle istituzioni
scolastiche consentendo la stipula di convenzioni e contratti

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 21 aprile 2023;

VISTA la determina n.1418 del 27/01/2026, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I’avvio di una
selezione per I'individuazione di n. 3 psicologi per attivazione “sportello supporto psicologico"
all'interno del progetto GENTILEZZA E BENESSERE AL CARDUCCI A.S. 2025-2026";

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n.1419 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 27/01/2026,

CONSIDERATO che alla data del 03/02/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono altresi pervenute n 29. candidatura da personale esterno all'istituzione
scolastica;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’ art. 3 dell’Awviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle
attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la Prof.ssa D’Ascanio Maria,
la Prof.ssa Passetti Cristina, la Prof.ssa Scimeca Simona, la Prof.ssa Settembrini Tagliaventi Franca
(Presidente), e la Prof.ssa Stoico Antonella in qualita di segretario verbalizzante, i quali possiedono i
necessari requisiti;
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1
(Costituzione della Commissione)

1. Enominata, ai sensi dell’art. 3 dell’Awviso di selezione, prot. 1419 del 27/01/2026, la Commissione ai fini della
valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione e costituita come segue:

Presidente Prof.ssa Settembrini Tagliaventi Franca
Componente Prof.ssa D’Ascanio Maria
Componente Prof.ssa Passetti Cristina

Prof.ssa Simona Scimeca

Prof.ssa Stoico Antonella

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, Prof.
Stoico Antonella

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa e poi procedera
ad effettuare i colloqui dei candidati . | candidati ammessi al colloquio saranno convocati tramite
comunicazione inviata per posta elettronica e tramite pubblicazione della graduatoria sul sito della scuola

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature e dell’ espletamento dei colloqui, la Commissione
istituita con il presente decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente decreto & pubblicato sull’aloo on line dell'lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Sandra Fornai

Firmato digitalmente
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