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Pisa, 8 luglio 2024

Al Collegio dei docenti
All’Albo online

Agli atti

OGGETTO: Decreto di attribuzione fondo per la valorizzazione del merito del
personale docente ai sensi dell’art. 1, c. 126 e segg. della Legge 13 luglio 2015 n.
107.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi 126 e segg. dell’art. 1 della L. 107/2015;

VISTO il decreto di costituzione del nuovo Comitato di Valutazione Prot. 707 del 21
gennaio 2022;

TENUTO CONTO dei criteri di valutazione per la valorizzazione del merito del
personale docente, confermati dal Comitato di Valutazione dell’Istituto in data 6 luglio
2022;

VISTO la Nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 riportante l’assegnazione
finanziaria all’Istituto di euro 14.984,68 lordo dipendente per retribuire la
valorizzazione del personale scolastico.

VISTO il Decreto di Costituzione MOF a. s. 2023-2024 avente prot. num. 11504

comprensivo della somma destinata alla valorizzazione del personale docente;

TENUTO CONTO della Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione
integrativa d’istituto, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, D.Lgs. 165/2001, in base al quale
la somma destinata alla valorizzazione del personale docente è pari a euro 11.987,74;

PRESO ATTO del proficuo contributo di parte del personale docente, resosi disponibile a
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collaborare costantemente e proficuamente, anche in orario non previsto dal piano delle
attività deliberato dall’istituto, al fine di rispondere in modo ottimale ai diversi bisogni
educativi e formativi, con la realizzazione di progetti innovativi e motivanti che hanno
consentito il conseguimento delle competenze attese degli studenti e delle studentesse più
deboli ed il potenziamento delle competenze di gran parte della popolazione scolastica,
compreso le eccellenze;

PRESO ATTO del proficuo contributo del personale docente, resosi disponibile a collaborare
per la realizzazione di documenti strategici per migliorare i curricoli dei vari indirizzi di
studio, per innovare la didattica e per regolamentare in modo adeguato le attività della
scuola;

PRESO ATTO del proficuo contributo del personale docente,che è stato in grado di
realizzare attività di carattere organizzativo e gestionale riguardanti i 4 percorsi liceali del
nostro Istituto, in un anno scolastico particolarmente complesso;

EFFETTUATE le ponderate valutazioni previste dalla Legge;

ATTESO che la corresponsione ai docenti interessati degli emolumenti a carico del fondo
per la valorizzazione del merito del personale docente avverrà solo a seguito dell’effettivo
trasferimento della relativa disponibilità economica da parte dei competenti uffici del
Ministero;

DECRETA

l’assegnazione del bonus premiale per la valorizzazione del merito a n. 29 docenti con
incarico a tempo indeterminato e determinato annuale (pari al 19%), che hanno contribuito
in modo particolarmente proficuo alle varie attività relative al piano di miglioramento
dell’offerta formativa, nel rispetto delle aree previste dalla normativa.

La D.S.G.A è invitata a voler procedere alla liquidazione delle spettanze non appena il
Ministero dell’Economia e delle Finanze completerà l’iter di assegnazione sui pertinenti
capitoli di bilancio del Ministero dell’istruzione.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Sandra Capparelli
Firmato digitalmente
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