
 
 
All. 3 
 
Saranno valutati i seguenti titoli: 
 

1.​ esperienze documentate di aggiornamento/formazione connesse alla funzione 
per la quale si concorre………………………………………………punti 0,5 per esperienza 
(max. 3 punti) 

2.​ dottorati di ricerca, master e corsi di perfezionamento post-laurea rilasciati da 
università statali…………………………..punti 0,5 per titolo (max. 1 punto) 

3.​ essere stati membri nel Consiglio d’Istituto……………………………..punti 0,5 
4.​ essere stato coordinatore di classe negli ultimi tre anni………….punti 0,5 
5.​ competenze informatiche certificate………………………………………….punti 0,5 per 

certificazione (max. 2 punti) 
6.​ avere ricoperto il ruolo di funzione strumentale negli ultimi cinque 

anni…………punti 1 se nella stessa area, punti 0,5 se in aree diverse (max. 3 
punti) 

 
Il piano di lavoro sarà valutato dalla commissione per un massimo di 5 punti 
 
È considerato motivo di esclusione la mancata presentazione del curriculum vitae e 
della sintesi del piano di lavoro 
 
 


