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Decreto di attribuzione fondo per la valorizzazione del personale Ata ai sensi dell’art. 1 c.
249 della Legge 160 del 30 dicembre 2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi 126 e segg. dell’art. 1 della L. 107/2015 relativi alla valorizzazione del personale
docente;

VISTO l'art.1 c. 249 della Legge 160 del 30 dicembre 2019, che assegna alla sede di contrattazione
integrativa |'utilizzazione delle risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge
13 luglio 2015, n. 107, in favore del personale scolastico;

VISTA la nota MIUR prot. 11686 del 5 ottobre 2022 riportante I’'assegnazione finanziaria all’Istituto
di € 15.005,27 lordo dipendente, dei quali 12.004,22 finalizzata alla valorizzazione docente art. 40,
C. 4, lett.g;

CONSIDERATA la conferma in sede di Contrattazione di Istituto con le RSU, di rendere disponibile
Ya del finanziamento previsto per la valorizzazione per un totale di 3001,05 Euro per integrare il Fis
anche a favore del personale ATA;

TENUTO CONTO di quanto concordato con le RSU in sede di Contrattazione d'Istituto circa la
volonta di riconoscere e valorizzare attivita complesse, non previste e aggiunte all’ordinario oppure
particolari situazioni di intensificazione del carico di lavoro, nelle quali il personale Ata ha
significativamente contribuito al continuo miglioramento dell'Istituzione Scolastica, superando la
normale diligenza nello svolgimento del proprio lavoro;

CONSIDERATI i criteri generali, ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c.4 del C.C.N.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 secondo i quali il riconoscimento & stato attribuito, quali:

e 1) assunzione di responsabilita maggiori rispetto all’ordinario, inerenti a compiti relativi ai
progetti PON / alla gestione di Avvisi pubblici o di progetti di particolare significativita per il
miglioramento della scuola;

e 2) collaborazione proficua alle attivita che prevedono scadenze inderogabili (es. pubblicazioni
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in AT per gli adempimenti di competenza e/o altri straordinariamente assegnati);

e 3) disponibilita, flessibilita, competenza e autonomia, nello svolgimento dei compiti propri e
nuovi, nella risoluzione dei problemi anche non previsti e non prevedibili, di varia natura
amministrativo, contabile ed organizzativa, contribuendo fattivamente alla maggiore
efficienza ed efficacia del servizio prestato.

PRESO ATTO del proficuo contributo di parte del personale di segreteria, resosi disponibile a
collaborare costantemente e proficuamente, per far fronte al maggior carico di lavoro
significativamente superiore all’ordinario e necessario al piano di miglioramento dell’offerta
formativa;

EFFETTUATE le ponderate valutazioni previste dalla Legge;

ATTESO che la corresponsione ai docenti interessati degli emolumenti a carico del fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente avverra solo a seguito dell’effettivo trasferimento
della relativa disponibilita economica da parte dei competenti uffici del Ministero;

DECRETA

I’'assegnazione del budget relativo alla valorizzazione del merito a n. 9 Unita di personale ATA,
che hanno contribuito al piano di miglioramento dell’Offerta formativa dell’istituzione scolastica. La
D.S.G.A ¢ invitata a voler procedere alla liquidazione delle spettanze non appena il Ministero
dell’Economia e delle Finanze completera l'iter di assegnazione sui pertinenti capitoli di bilancio del
Ministero dell’istruzione.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Sandra Capparelli
Firmato digitalmente
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