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IL DIRETTORE GENERALE

il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni:

il C.C.N.L. — Area V — Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 11.4.2006, con
particolare riferimento all’art. 11 per le parti non disapplicate;

il C.C.N.L. — Area V — Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 15.7.2010 con
particolare riferimento all’art. 6;

il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato sottoscritto in data
06.08.2015;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali dell’Istituzione Scolastica: PIPM030002 - IST.MAG.

VISTA

“GIOSUE' CARDUCCI” di Pisa (PI), in relazione alle attitudini ed alle competenze
della Dott.ssa Capparelli Sandra, valutate in funzione dei programmi da realizzare ed
in rapporto all’esperienza maturata nel corso delle attivita pregresse;

la legge 13 Iuglio 2015 n. 107;

DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell’art. 19 del D.Igs 30.3.2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni, e dell’art.
6, del C.C.N.L. — Area V — Dirigenza Scolastica sottoscritto in data 15.07.2010, alla Dott.ssa
Capparelli Sandra ¢ conferito Iincarico a tempo determinato di direzione presso 1'Istituzione
Scolastica: PIPM030002 - IST.MAG. - “GIOSUE' CARDUCCI”, - Via San Zeno, 3 — Pisa (PD).

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

In relazione all’incarico di cui all’art. 1, il Dirigente Scolastico in particolare:

definisce le scelte di gestione e di amministrazione per I’elaborazione del piano triennale
dell’offerta formativa;

promuove, per I’elaborazione dello stesso, i necessari rapporti con gli enti locali e con le
diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio; tiene
altresi conto delle proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle associazioni dei
genitori e, per le scuole secondarie di secondo grado, degli student;

assicura ’attuazione dei principi di pari opportunitd promuovendo 1’educazione alla parita
tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le discriminazioni al fine di
informare e di sensibilizzare gli studenti, i docenti e i genitori sulle tematiche indicate
dall’articolo 5 comma 2, decreto legge 14.8.2013 n. 93;

Individua, all’interno del registro nazionale dell’alternanza scuola-lavoro, le imprese e gli
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enti pubblici e privati, disponibili all’attivazione dei percorsi, e stipula apposite
convenzioni anche finalizzate a favorire |’orientamento scolastico e universitario dello
studente con musei, istituti e luoghi della cultura e delle arti performative, nonché con gli
uffici centrali e periferici del Ministero dei beni e attivita culturali e del turismo;

e  (arantisce, nel rispetto delle competenze degli organi collegiali, fermo restando i livelli
unitari e nazionali di fruizione del diritto allo studio, un’efficace ed efficiente gestione
delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e materiali, nonché gli elementi comuni del
sistema scolastico pubblico, assicurandone il buon andamento. A tale scopo, svolge
compiti di direzione, gestione, organizzazione e coordinamento ed € responsabile della
gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio secondo quanto
previsto dall’articolo 25 del D.lgs 30 marzo 2001 n. 165, nonché della valorizzazione
delle risorse umane,

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 D.lgs.
165/2001 e successive modificazioni.

Per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente Scolastico utilizza le risorse umane e
strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui € preposto.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

L’incarico, di cui all’art. 1, decorre dal 01.09.2015 e fino al 31/08/2018, fatti salvi i casi di revoca
o risoluzione anticipata previsti dall’art. 27 del C.C.N.L. sottoscritto 1’11.4.2006 e dalle altre
disposizioni vigenti.

Art. 4
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondere al Dirigente Capparelli Sandra, in relazione
all’incarico conferito, ¢ definito con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e
il Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana, nel rispetto dei principi
definiti dall’art. 24 del D.1gs 30.3.2001, n. 165.

11 presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Firenze, Ii 6 agosto 2015

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
;’ Claudio Bacaloni
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