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CODICE IDENTIFICATIVO: 10.2.2A -FSEPON-TO-2017-63 

CUP:  H52H17000290006 

Al sito web dell’istituto 

a tutte le istituzioni scolastiche 

all’Albo on-line 

 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di docenti esperti madrelingua          

esterni da impiegare nella realizzazione del progetto fondi strutturali         

europei – programma operativo nazionale “per la scuola, competenze e          

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. avviso pubblico prot.       

n.aoodgefid/1953 del 21/02/2017. fondi strutturali europei-      

programma operativo nazionale “ per la scuola, competenze e ambienti          

per l’apprendimento” 2014-2020. asse i – istruzione- fondo sociale         

europeo (fse) obiettivo specifico 10.2 miglioramento delle competenze        

chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle          

capacità di docenti, formatori e staff. azione 10.2.2. azioni di          

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua         

italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e        

nuovi linguaggi, ecc). 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO    ​​il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 

 

VISTO    ​​il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO    ​​il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni  

              generali sulla gestione am​ministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTA      ​​la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
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compensi, gli aspetti  fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 

13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

 

VISTI       ​​i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo 

al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTO      ​​il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – 

competenze e ambienti per  l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 

9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

 

VISTO​​      l’art. 36  del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei 

servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti 

pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, così come modificato dall’art. 25 del 

Dlgs 56/2017”; 

 

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n. 20 del 27 febbraio 2017 e del Collegio dei                 

Docenti n. 4 del 10 Marzo 2017 e con cui è stato approvato da parte OO.CC il Piano                  

integrato PON 2014-2020 

 

VISTO​​        la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 102 con la quale è stata deliberata 

l’approvazione del regolamento “conferimento incarichi del Liceo G. Carducci 

 

VISTO ​​       l’Avviso  pubblico prot. n. 1953 del 21/10/2017 per la presentazione piani di  

 intervento; 

 

VISTA​​        la nota AOODGFID prot n. AOODGEFID/207 Roma 10/01/2018 di autorizzazione 

progetto;  

 

VISTE  ​​le note M.I.U.R. - DGEFID prot. 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 

del  21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

 

VISTO​​        L’avviso Prot. n°5577 del 06/10/2018 con il quale si avviava la procedura 

comparativa per la selezione  delle figure professionali necessarie all’interno della 

istituzione scolastica; 

 

VISTO​​         ll verbale di esame delle candidature ricevute prot. n° 16/10/2018  dal quale 

risulta non essere pervenute candidature di docenti di Madrelingua per il modulo ​IL 

CARDUCCI CERTIFICA LO SPAGNOLO  

 

decreta 

ART. 1 OGGETTO 

l’avvio di  una procedura di selezione comparativa, ​rivolta al personale   degli Istituti 

Scolastici della Provincia di Pisa​​, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

delle seguenti figure professionali : 

 n° 1 ESPERTO MADRELINGUA SPAGNOLO per il modulo “ il Carducci certifica lo 

spagnolo n° ore 30. 

ART 2 PRINCIPALI COMPITI  

L’esperto 

● redige un ​progetto formativo​​, esplicitando obiettivi, contenuti, metodologie, fasi, 

tempi, strumenti di verifica e criteri di valutazione secondo il modello allegato, 



assicurando attività didattiche​ non frontali​​, ma ​a carattere laboratoriale 

(apprendimento cooperativo, dibattito, educazione tra pari, classe capovolta etc.): 

utilizza e documenta le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

● si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto a  programmare 

l’intervento formativo a livello esecutivo, in ​sinergia con i consigli di classe​​, 
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti e perseguendo gli obiettivi 

didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’Autorità di Gestione; 

● assicura la conduzione delle attività formative nel ​rispetto delle indicazioni​​, in 

termini di tematiche e i contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione 

all’impianto progettuale di cui all’art. 1. 

● partecipa alle ​riunioni di coordinamento​​ del progetto;  

● contestualmente all'intervento, ​registra le presenze, in collaborazione con il tutor, 

fornisce le informazioni obbligatorie e soprattutto annota tutta l’attività svolta oltre che 

sul registro cartaceo, anche sul sistema informatico ​reso obbligatorio dall’Autorità di 

gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento 

di ciascun intervento formativo.  

● predispone le lezioni, elabora e fornisce ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o 

schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità 

educative e didattiche del singolo percorso formativo: il ​materiale didattico 

necessario al miglior svolgimento della misura deve poi ​essere pubblicato in una 

versione elettronica​​ sul Sistema informativo, in alternativa può essere ​sintetizzato 

in un abstract​​ da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo; 

● appronta ​prove di verifica ​​degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa 

certificazione delle competenze  

● compila il ​report finale​​ e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 

documentazione del percorso affidato  

● coinvolge il gruppo nell'elaborazione di uno o più ​"prodotti" finali ​​da consegnare per 

eventuale pubblicazione in piattaforma PON e/o in area dedicata del sito istituzionale. 

● è tenuto come obbligo contrattuale ad ​immettere i dati di sua competenza 

nell’area “GPU”,​​ pena la decurtazione del compenso proporzionalmente al lavoro non 

effettuato. A tal fine, risultano indispensabili per l’assunzione dell’incarico le 

competenze informatiche​​ per la gestione informatizzata del progetto relativamente 

alla parte di propria competenza.  

ART. 3 - PERIODO DI SVOLGIMENTO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITÀ 

FORMATIVA 

Le attività d’aula avranno inizio a partire, presumibilmente, dal ​14/01/2019​​ e saranno 

differenziate per i diversi moduli in base al calendario predisposto. Si concluderanno entro e 

non oltre il 01/06/2019. 

 La sede delle attività formative è la sede centrale della scuola in via San Zeno n.3 . 

ART.4 ORE E RETRIBUZIONE ORARIA DOCENTE ESPERTO  

FIGURA PROFESSIONALE ORE COMPENSO  

Docente esperto esterno 30/60 ore  € 70,00 ad ora 

onnicomprensivi. 

 

 

I compensi sono da intendersi comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, 

ecc.La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verrà 



effettivamente svolto e rendicontato ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale 

alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente 

contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza 

che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

ART 5 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEL DOCENTE ESPERTO 

Nel caso in cui perverranno più domande per ogni modulo, si procederà ad una valutazione               

comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i  criteri inseriti nella tabella. 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico che si            

avvarrà di una Commissione appositamente costituita con decreto dirigenziale, formata da 3            

persone, di cui il Dirigente Scolastico e la DSGA sono componenti di diritto. Per la candidatura                

del docente esperto, la Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti,             

sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali (max 30 punti) titoli professionali (max 30              

punti) e di valutazione del progetto esecutivo (max. 40 punti) presentati dai candidati.  

La Commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto 

riportata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di 

candidatura (All. 1) ed evidenziato nel ​curriculum vitae in formato europeo con pagine 

numerate, pena l’ esclusione​​. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le 

esperienze professionali già conseguiti alla data di scadenza del presente avviso, sempre che 

siano auto-dichiarati nell ’All.1 ed evidenziati nel curriculum vitae. Ai fini della valutazione delle 

pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che: 

• per "pubblicazione" cartacea o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la               

messa a disposizione del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la               

conoscenza visiva" (art. 6 della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi              

il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o testate                    

giornalistiche registrate; 

• per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura (studio di 

caso, simulazione, materiale di studio, video didattico ...) destinati a corsi di formazione e/o 

autoformazione on line e a carattere non divulgativo, pubblicati da MIUR, INDIRE, Università, 

Enti di ricerca e/o formazione nazionale/internazionale, enti e associazioni accreditate dal MIUR 

o dalla Regione Sicilia o pubblicati presso case editrici riconosciute. Ai fini della valutazione 

nella presente selezione si precisa sin d’ora che saranno valutati solo materiali riconducibili ad 

un piano editoriale di percorso formativo. Non saranno dunque considerati valevoli ai fini 

dell’attribuzione del punteggio “contenuti didattici digitali” prodotti per lo svolgimento di corsi 

di formazione in qualità di esperti e/o tutor.  

Per i candidati esperti, la​ Commissione valuterà altresì il progetto esecutivo​​, relativo 

all'intervento formativo oggetto della candidatura, formulato ​tassativamente​​ mediante 

l’apposita scheda di presentazione (All. 2). Saranno esclusi dalla graduatoria gli aspiranti che 

presentino un progetto esecutivo in cui si evidenzi una metodologia centrata sulla sola lezione 

frontale e che non ottengano una valutazione sufficiente in tutte le quattro aree di valutazione 

del progetto esecutivo corrispondente a 24 punti.  

A parità di punteggio​​ si individuerà colui al quale è stata attribuita una migliore valutazione 

del progetto esecutivo; solo in ultima analisi prevarrà la minore anzianità anagrafica. Per 

ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all'intervento formativo di 

riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente griglia 

 

 

 



 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

SEZIONE A : TITOLI CULTURALI DI ACCESSO (max. 5 punt​​i) art.2 del presente avviso  

PUNTEGGIO PER GLI ESPERTI  

A1 Punteggio relativo al voto di laurea.(A1 Laurea vecchio ordinamento, A2 Laurea Magistrale 

nuovo ordinamento, A3 Laurea specialistica, A4 Laurea all’estero). In caso di mancata 

indicazione del voto di laurea verrà attribuito il voto minimo. 

PUNTEGGIO LAUREA VALUTAZIONE PUNTEGGIO  

110 e lode  5 

110 4 

da 105 a 109 3 

da 100 a 104 2 

fino 99 1 

SEZIONE B : Altri titoli culturali (max. 25 punti) 

Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con la tematica dell'intervento 

formativo relativa alla candidatura, rilasciati da enti riconosciuti dalla legge (università, enti di 

formazione professionale ecc.) e che documentino percorsi formativi non inferiori al monte-ore 

indicato in tabella. 

Titoli Valutabili  N. massimo di 

titoli valutabili 

Valutazione punteggio 

B1 dottorato di ricerca  1 2 (max.2) 

B2) Master di I e II livello attivati 

dalle università statali o libere 

ovvero da istituti universitari statali 

o pareggiati ) della durata non 

inferiore a 1.500 ore (è valutabile 

un solo corso, per lo stesso o gli 

stessi anni accademici) attinenti 

alla tematica di candidatura. 

2 2(max.4) 

B3) Corsi di perfezionamento di 

durata non inferiore ad un anno, 

previsto dagli statuti ovvero dal 

D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla 

legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) 

ovvero dal decreto n. 509/99 e 

successive modifiche ed 

integrazioni (è valutabile un solo 

corso, per lo stesso o gli stessi anni 

accademici) attinenti alla tematica 

3 1 (max.3) 



di candidatura 

B4) Diploma di specializzazione, 

conseguito in corsi post-laurea 

previsti dagli statuti ovvero dal 

D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla 

legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) 

ovvero dal decreto n. 509/99 e 

successive modifiche ed 

integrazioni attivati dalle università 

statali o libere ovvero da istituti 

universitari statali o pareggiati, 

ovvero in corsi attivati da 

amministrazioni e/o istituti pubblici 

purché i titoli siano riconosciuti 

equipollenti dai competenti 

organismi universitari (è valutabile 

un solo diploma, per lo stesso o gli 

stessi anni accademici o di corso) 

attinente alla tematica di 

candidatura 

2 1(max.2) 

B5) Corsi di aggiornamento durata 

minima 25 ore attinente alla 

tematica di candidatura 

3 2 (max.6) 

B6) Corsi di formazione 

professionale ≥ a 600 h attinenti 

alla tematica di candidatura 

1 2 (max.2) 

B7) Certificazione delle competenze 

informatiche (ECDL, Patente 

CISCO, Certificazione Microsoft, 

EIPASS, altro) 

3 1 (max.3) 

B8) Pubblicazioni, anche 

multimediali, e/o contenuti didattici 

digitali attinenti alla tematica di 

candidatura 

3 1 (max.3) 

SEZIONE C (max.30 punti) 

Esperienze inerenti i percorsi formativi e possesso di competenze direttamente spendibili 

all’interno del percorso formativo richiesto, nonché prestazioni che testimoniano la padronanza 

dell’esecutività pratica delle specifiche aree di progetto: 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

VALUTABILI 

n. massimo di 

esperienze 

valutabili 

valutazione punteggio  

C1) Docenza in qualità di formatore 

in corsi strettamente attinenti alla 

tematica di candidatura rivolti al 

personale docente della Scuola, 

organizzati da Istituzioni 

scolastiche o Soggetti riconosciuti 

con Decreto Ministeriale di 

Accreditamento e qualificazione per 

la formazione del personale della 

5 1(max.5) 



scuola, ai sensi della Direttiva 

90/2003 e della Direttiva 170/2016 

durata minima 20 ore 

C2) Attività documentate attinenti 

alla tematica della candidatura e 

svolta nelle scuole: animatore 

digitale, componente team 

dell’innovazione, funzione 

strumentale d’area specifica, 

Referente d’area specifica, Tutor 

TFA, Tutor neoimmessi in ruolo, ecc 

5 1(max.5) 

C3) Docenza negli istituti 

statali/paritari (per ogni anno di 

docenza) 

10 0,5(max.5) 

C4) Docenza universitaria  nel 

settore di pertinenza  

5 1(max.5) 

C5) Esperienza come esperto o 

tutor in precedenti progetti PON 

5 1(max.5) 

C6) Esperienze lavorative nel 

settore di pertinenza  

5 1(max.5) 

SEZIONE D (max.40 punti) solo esperti  

Progetto esecutivo (da 

compilare secondo modello all. 

2 ) 

Valutazione  Punteggio  

D1) Coerenza del progetto 

esecutivo nel suo complesso con le 

finalità, i contenuti e le metodologie 

previste dall'intervento formativo 

cui la candidatura si riferisce  

non coerente 0 

sufficientemente 

coerente 

6 

pienamente 

coerente  

10 

D2) Adeguatezza del piano di 

svolgimento dell'intervento 

formativo, dei materiali didattici e 

degli strumenti proposti con gli 

obiettivi del progetto di formazione 

cui la candidatura si riferisce  

non coerente 0 

sufficientemente 

coerente 

6 

pienamente 

coerente  

10 

D3) Adeguatezza della 

programmazione, struttura, 

articolazione con gli obiettivi 

dell'intervento formativo cui la 

candidatura si riferisce  

non coerente 0 

sufficientemente 

coerente 

6 

pienamente 

coerente  

10 

D4) Adeguatezza della 

programmazione, dell’articolazione 

non coerente 0 



e dell’organizzazione della fase di 

restituzione con gli obiettivi 

dell'intervento formativo cui la 

candidatura si riferisce  

sufficientemente 

coerente 

6 

pienamente 

coerente  

10 

 

N.B.: Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili 

ed utili per l'intervento formativo da attivare. Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze 

lavorative in corso e non ancora concluse e certificate. Non saranno valutati i titoli professionali 

di cui non si indica la durata se necessaria per l’attribuzione del punteggio. Qualunque altra 

informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine o preziosa, se non opportuna al 

modulo non sarà oggetto di valutazione. 

Si raccomanda agli esperti che per redigere il progetto dovranno tenere conto delle indicazioni 

nel bando prot.1953 all.2 con particolare riguardo alle metodologie utilizzate. I percorsi 

formativi dovranno essere realizzati preferibilmente attraverso metodologie didattiche 

innovative (problem posing/solving, didattica laboratoriale, case studies, ecc.) per stimolare 

maggiormente l’attenzione e l’interesse delle studentesse e degli studenti. 

I moduli devono, inoltre, essere progettati in coerenza con le attività curriculari, in modo da 

arricchirle e approfondirle. Nella progettazione degli interventi si dovrebbe mirare alla 

realizzazione di percorsi didattici che favoriscano lo sviluppo integrato di più competenze. Per 

ciascun intervento devono essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti 

finalizzate alla verifica del rafforzamento delle competenze, a seguito della partecipazione 

all’intervento di formazione. 

 

ART. 6 CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE. 

I candidati dovranno far pervenire entro e non oltre ​Sabato 10 Novembre 2018 ore 12:00: 

● domanda di partecipazione tassativamente redatta, autocertificando in maniera 

dettagliata i requisiti di accesso indicati all’art. 2, e gli altri titoli valutabili secondo il 

modello di candidatura (All. 1) 

● copia di un documento di identità valido e del codice fiscale;  

● curriculum vitae in formato Europeo (pena l’esclusione) con pagine numerate;  

● per i soli candidati esperti, la/e proposta/e di progetto esecutivo predisposta secondo 

l’apposita scheda di presentazione (All. 2).  

● liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti (All. 3)  

● dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal 

gruppo operativo di progetto dell’Istituzione Scolastica;  

● autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla 

gestione giuridica del rapporto ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 (inclusa in All. 1).​Si 

chiarisce che dovranno essere presentati distinti progetti esecutivi per ciascun 

modulo formativo.​​ L’istanza, sottoscritta dal candidato (firma autografa), completa di 

allegati e indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo “G.Carducci” di Pisa, Via San Zeno 

n.3 Pisa, dovrà pervenire in formato digitale esclusivamente alla casella di posta 

elettronica certificata(PEC)​pipm030002@pec.istruzione.it​  entro le ​ore 12:00 del 

10/11/2018​​, riportante nell’oggetto della mail la seguente dicitura: ​Candidatura 

ESPERTO PON 1953 Competenze di base a.s. 2017-18. ​​Questa istituzione 

scolastica declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a 

inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o 

tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per 

eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
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E’ responsabilità del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la 

documentazione richiesta dal bando. Non saranno prese in esame le istanze; 

● 1) pervenute oltre il termine sopra indicato;  

● 2) incomplete; 

● 3) presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli 

diversi rispetto alle schede allegate. 

 

ART. 7 CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2. istanze presentate in maniera difforme a quanto stabilito dal presente avviso  

3. allegati diversi da quelli allegati al presente avviso  

4. Curriculum Vitae non in formato europeo 

5. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

6. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

7. Documento di identità scaduto o illeggibile 

8. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 

9. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 

l’art. 3 

 

ART. 8 PARTECIPAZIONE 

 

Sono ammessi a partecipare alla selezione ESCLUSIVAMENTE  esperti MADRELINGUA secondo 

la seguente definizione Cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto 

linguistico abbiano le 

competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua 

straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 

1) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

2) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea 

anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da 

uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al 

raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in 

possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in 

possesso di una Certificazione almeno di livello C1. 

 

 

ART. 9. SELEZIONE E ASSEGNAZIONE PUNTEGGI  

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie 

di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Trascorso il termine previsto dal presente bando il Dirigente Scolastico, coadiuvato           

dall'eventuale Commissione, tenuto conto dei requisiti menzionati nel presente avviso e sulla            

base degli obiettivi di ciascuna proposta, provvederà all’accettazione/esclusione delle         

candidature e alla attribuzione del punteggio. 

La D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, 

avverso il quale è ammesso reclamo all’organo che ha adottato l’atto entro e non oltre 5 giorni 

dalla sua pubblicazione. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, 

specificatamente motivato, circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso 

a mezzo posta certificata. Trascorso il superiore termine la Dirigente Scolastica procederà alla 

valutazione degli eventuali reclami, anche avvalendosi della Commissione, se nominata in sede 



di valutazione dei curricula, e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva entro 15 

gg dal termine di scadenza del presente avviso. Avverso la graduatoria definitiva potrà essere 

presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario al 

Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data 

di pubblicazione del provvedimento definitivo. 

ART.10  AFFIDAMENTO INCARICHI 

l’esperto che si sarà utilmente collocato in graduatoria, riceverà una lettera di incarico la cui               

retribuzione sarà di euro 70,00 (SETTANTA/00) all’ora onnicomprensive di qualsiasi ritenuta,           

così come previsto dalle linee guida dei PON.  

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà            

corrisposto a rendicontazione approvata e ad ​effettivo accreditamento dei fondi da           

parte del Ministero​​. 
Al vincitore del bando sarà data comunicazione scritta mediante mail e/o telefonica. ​Il             

conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs             

n. 165/2001. 

Il conferimento dell’incarico sarà subordinato ad una richiesta di disponibilità all’esperto, che            

avverrà tramite posta elettronica. 

Saranno considerati rinunciatari coloro che, convocati dalla Dirigente Scolastica, non si           

presenteranno nel giorno comunicato mediante mail istituzionale. 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle               

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura              

anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto         

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione            

mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata           

interruzione del rapporto con l’Istituto. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché            

pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione, così             

come comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a del 17 gennaio 2008 del M.P.I. 

L’esperto a cui viene conferito l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.               

n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti             

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la               

risoluzione dell’incarico stesso. 

ART. 11 TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

Con la presente clausola il Liceo “G. Carducci” di Pisa dichiara che il trattamento dei dati                

personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art. 11 comma 1 lettere da a) ad                

e) del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f),                   

Il Liceo carducci di Pisa dichiara che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere su                 

esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il            

trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque            

automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da               

regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti; che il               

conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale,              

parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per questo istituto             

l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se               

non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si                 

potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del                 

D.Lgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati è il Liceo “G. Carducci “di Pisa in via San                   

Zeno. 

 

 



ART. 12 MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE DEL PRESENTE AVVISO 

Il presente avviso viene pubblicato all’albo, sul sito web della scuola in amministrazione             

trasparente e inviato a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia di Pisa. 

 

ART. 13 ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE E RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter            

procedimentale. I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presentati per la            

partecipazione alla selezione entro 6 mesi dalla pubblicazione dalla pubblicazione della           

graduatoria definitiva. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Sandra Capparelli 

firmato digitalmente  
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